STANDARDS

bei der Anstellung von Hausarztinnen und Hausarzten

Vorbemerkung

Der Deutsche Hausarzteverband e.V. sieht es als seine Aufgabe an, den besonderen Interessen ange-
stellter Hausarzte als unverzichtbaren Teil in der hausarztlichen Gesundheitsversorgung angemessen
Rechnung zu tragen.

Zu diesem Zweck bietet er mit diesen Standards einen Katalog von obligaten und fakultativen Inhalten
eines Arbeitsvertrags fiir angestellte Hausdirzte, der Arbeitgeberpraxen und angestellten Hausarzten
einen ausgewogenen und transparenten Handlungs- und Regelungsrahmen vorgibt.

Hinweis: Bei den nachfolgenden Ausfiihrungen handelt es sich um unverbindliche Empfehlungen, die
bei der konkreten Vertragsgestaltung auf die individuellen Gegebenheiten anzupassen sind. Der Mus-
tervertrag bildet Regelungsméglichkeiten (Kernregelungen und optionale Gestaltungsméglichkeiten)
ab, die einen Rahmen im Sinne der vertraglichen Beachtung und Umsetzung von tatsdchlichen, rechtli-
chen und qualitativen Standards vorgeben. Der Standardvertrag erhebt insoweit keinen Anspruch auf
Vollsténdigkeit, sondern gibt einen konkreten Rahmen vor, der bei der Anstellung von Hausdrzten frei-
willig angewendet werden kann. Soweit erforderlich und notwendig befinden sich unmittelbar im An-
schluss an die jeweiligen Regelungen entweder allgemeine Erlduterungen und/oder Hinweise in einem
Kasten. Weiterhin finden sich bei einigen der vertraglichen Regelungen alternative Formulierungsvor-
schldge, die sich unmittelbar an die betroffenen Klauseln anschliefSen und als solche gekennzeichnet
sind.

Der Standardvertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer muss in jedem Einzelfall den tatscichli-
chen, rechtlichen und wirtschaftlichen (Praxis-) Verhdltnissen angepasst und ausgefiillt werden. Er er-
setzt auch keine Beratung durch einen Rechtsanwalt oder Steuerberater. Insbesondere empfiehlt es
sich, die in jeder KV-Region vorherrschenden — zum Teil unterschiedlichen — individuellen Gegebenhei-
ten und Besonderheiten zu beachten.




Anwendungsbereich

Die nachfolgenden Standards gelten fiir alle im hausarztlichen Bereich in einer Einzelpraxis oder in
einer Berufsausiibungsgemeinschaft titigen Arzte. Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft Arbeit-
geberin ist, ist der Vertrag in einzelnen Regelungen anzupassen. Insbesondere ist darauf zu achten,
dass die Gesellschaft, vertreten durch ihre Gesellschafter, Arbeitgeberin ist. Die Standards kénnen ganz
oder teilweise freiwillig angewendet werden. Sie gelten hingegen nicht bei den Anstellungen im Job—
Sharing. Sofern diesbeziiglich Besonderheiten zu berticksichtigen sind, wird auf diese in den jeweils
den Regelungen nachgeordneten Kasten hingewiesen.

Ubersicht von Kernregelungen

Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

durch Anstellung gem. § 95 Abs. 9 SGB V

= je nach KV-Bezirk Beschreibung des Ta-
tigkeitsbereiches (Erbringung privat-
/vertragsarztlicher Leistungen)

= ggf. Nennung der Facharztbezeichnung

= aufschiebende Bedingung der Erteilung
der bestandskraftigen Anstellungsge-
nehmigung durch den zustandigen Zu-
lassungsausschuss

= anzuwendende gesetzliche Vorschriften

neben den individualvertraglichen Rege-

lungen

Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Dauer des Arbeitsverhaltnisses = Befristetes oder unbefristetes Arbeits-

verhaltnis

=  Probezeit (betrdgt nach § 622 Abs. 3 BGB
sechs Monate; Kiindigungsfrist wahrend
der Probezeit: zwei Wochen); individual-
vertraglich kann auch auf die Vereinba-
rung einer Probezeit verzichtet oder
eine kirzere Probezeit und Kiindigungs-
frist vereinbart werden

* Ubergang in ein befristetes oder unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf
der Probezeit

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses = Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ohne Kiindigung (z. B. wenn die Anstel-
lungsgenehmigung des Zulassungsaus-
schusses endet, Erreichen der Regelal-
tersgrenze des Rentenversicherungstra-
gers u. zeitgleicher Erwerb des Renten-
anspruchs, Tod des Vertragsarztes oder



Stellung des Arbeitnehmers/
Tatigkeit/Aufgabengebiet

Arbeitszeit

Vergiitung

Arbeitsunfihigkeit/-verhinderung

Verzicht auf Zulassung = auflésende Be-
dingung)

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses (or-
dentliche/auRerordentliche Kiindigung)
Freistellung des Arbeitnehmers

Zeugnis

Verhaltnis von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

Beschreibung des Arbeitsplatzes (Leis-
tungsbeschreibung), erforderliche Qua-
lifikation, wesentliche Pflichten
Tatigkeitsort: Tatigkeit in der Betriebs-
statte, der Nebenbetriebsstatte, in der
Betriebsstatte (Vertragsarztsitz) eines
anderen Mitglieds der BAG, der der Ar-
beitgeber angehort

Beschaftigung in Vollzeit oder Teilzeit
Regelmalige Arbeitszeit bei Vollzeit
(38,5 — 40-Stunden-Woche)
Uberstunden (Freizeitausgleich und/o-
der Vergiitung)

Teilnahme am Notdienst
Teilzeitbeschaftigung (TzBfrG)

Grundgehalt:/brutto

regionale Besonderheiten

variable Vergltung nach

Qualifikationen (z. B. Psychosomatik,
Akupunktur u.a.)

vorriibergehende Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit

Zuschlag fiir Teilnahme am Notdienst
(verhandelbar)

Zuschlage (z. B. tiber Zahl der Hausbesu-
che/Pauschale pro Patient)

besondere Zahlungen (Weihnachts-, Ur-
laubsgeld, besondere Gratifikationen)

Regelung personlicher Angelegenheiten
Pflichten bei Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
Verglitung bei Arbeitsunfahigkeit



Urlaub

Weitere Rechte und Pflichten

Sonstiges

Erholungsurlaub bei 5-Tage-Woche von
mindestens 20 Tagen, bei 6-Tage-Woche
von mindestens 24 Werktagen (Festle-
gung im Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber unter Bericksichtigung betriebli-
cher Erfordernisse, Ubertrag des Urlaubs
bis zum 31.03. des Folgejahres — enge
Grenzen des § 7 Abs. 3 BUrIG)

Ggf. Zusatzurlaub

Ggf. Sonderurlaub (z.B. 10 fortbildungs-
freie Tage)

Arbeitsbefreiung (familiare Ereignisse
wie Tod des Ehepartners, Niederkunft
der Ehefrau, Erkrankung bzw. Pflege ei-
nes nahen Angehdrigen)

Arbeitnehmer verpflichtet sich, im Rah-
men seiner Tatigkeit, die Bestimmungen
der arztlichen Berufsordnung einzuhal-
ten (§ 2 MBO-A) und die fiir Vertrags-
arzte geltenden Vorschriften zu beach-
ten

Gesetzlich vorgesehene Fortbildungs-
pflicht gem. § 32b Abs. 2 S. 4 Arzte-ZV
i.V.m. § 95d Abs. 5 SGB V
Freistellungsmoglichkeit nach vorheri-
ger Abstimmung mit dem Vorgesetzten
fr Fortbildung

Regelung zur méglichen Ubernahme der
Fortbildungskosten oder Gewahrung
von Sonderurlaub
Geheimhaltungspflicht des Arbeitneh-
mers

Riickgabe aller betrieblichen Unterlagen
und Datentrager nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Abschluss einer Berufshaftpflichtversi-
cherung durch den Arbeitgeber, mittels
derer die personliche Haftung des Ar-
beitnehmers fiir dessen vertragliche Ta-
tigkeit in hinreichender Hohe abgedeckt
wird

Datenschutz
Schriftformerfordernis fiir Vertragsan-
derungen



Ubersicht der fakultativen Kriterien

Regelungen zur sukzessiven Beteiligung an der
Praxis (z. B. bei GbR) — Umwandlung von Zulas-
sung und Anstellung

Wettbewerbsverbot

Nebentatigkeiten

Sonstiges

Ausschlussfrist von 6 Monaten fir Gel-
tendmachung von Anspriichen aus dem
Arbeitsverhaltnis

Salvatorische Klausel

Ubergang vom Angestelltenverhiltnis in
die Selbstandigkeit

Umwandlung der Anstellung in eine Ver-
tragsarztzulassung

ggf. —teilweise — Umwandlung der Zulas-
sung in eine (Teil-) Anstellung

gef. Anspruch auf Auskunftserteilung
des potentiell ibernehmenden Arztes
(Offenlegung BWA u. &.)

Verbot des Arbeitnehmers innerhalb ei-
ner Zeit von (...) Jahren nach Beendigung
des Arbeitsvertrages, im Umkreis von
(...) km um die Betriebsstatte selbstandig
als Vertragsarzt oder als angestellter
Arzt tatig zu sein

Im Gegenzug Zahlung einer Karenzent-
schadigung fiir die Dauer des Verbots
durch den Arbeitgeber

Information des Arbeitgebers sowie Ein-
verstandniserklarung desselben (z.B. Be-
triebsmedizin)

Nutzung von Telekommunikationsein-
richtungen ausschlieflich zu dienstli-
chen Zwecken

Verbot der Installation eigener oder be-
triebsfremder Software auf Telekommu-
nikationsanlagen und PVS/AIS des AG



Vertragsmuster

Standardvertrag bei der Anstellung eines Arztes [in einer Hausarztpraxis/BAG]

Anstellungsvertrag

zwischen

Herrn/Frau (....), Anschrift,

- Arbeitgeber -

und

Herrn/Frau (...)., Anschrift

- Arbeitnehmer -




§1
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Der Arbeitnehmer tritt zum (...) als gem. § 95 Abs. 9 S. 1 SGB V angestellter Facharzt fir (...) in
die Dienste des Arbeitgebers ein (Angestellter Arzt).

Anstellender Arzt im Sinne des Vertragsarztrechts ist/sind(...).

Anmerkung:

Der Zusatz , Anstellender Arzt im Sinne des Vertragsarztrechtes ist/ sind (....)“ ist in manchen KV-Bezir-
ken erforderlich. Es bedarf an dieser Stelle einer gesonderten Priifung der Verwaltungspraxis in der
jeweiligen KV-Region.

(2) Da die Anstellung der Genehmigung des Zulassungsausschusses fiir Arzte (...) bei der KV {...)
nach § 95 Abs. 9 S. 1 SGB V bedarf, steht dieser Vertrag unter der aufschiebenden Bedingung,
dass der vorstehende Zulassungsausschuss fiir Arzte die Anstellung von Herrn (...)als Facharzt
fur Allgemeinmedizin/Innere Medizin (hausarztliche Versorgung) nach § 95 Abs. 9 Satz 1 SGB
V genehmigt

(3) Der vorstehende Abs. 2 findet auf diejenigen Regelungen keine Anwendung, die nach ihrem
Sinn und Zweck auch schon vor Eintritt der aufschiebenden Bedingung Rechte und Pflichten
flr die Vertragspartner begriinden.

(4) Dieser Vertrag steht unter der auflésenden Bedingung, dass die aufschiebende Bedingung
nach Abs. 2 rechtskraftig ausfallt.

Anmerkung:

In der Praxis hat sich die Vereinbarung einer aufschiebenden und auflésenden Bedingung in dem Sinne
etabliert, dass der Anstellungsvertrag unter der aufschiebenden Bedingung der Genehmigung der An-
stellung durch die zustdandigen Zulassungsgremien und zugleich unter der auflésenden Bedingung des
endgultigen/rechtskraftigen Ausfalls der aufschiebenden Bedingung steht. Hintergrund ist, dass oft-
mals Anstellungsgenehmigungen zeitnah zum beabsichtigten Vertragsbeginn eingeholt werden. Diese
Kurzfristigkeit flhrt oftmals dazu, dass dann im Falle der Anstellungsgenehmigung zum Vertragsbeginn
noch keine Bestandskraft der Anstellungsgenehmigung eingetreten ist.

(5) Die Vertragspartner sind verpflichtet, alle erforderlichen Erklarungen abzugeben und alle er-
forderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen, damit die Voraussetzung fiir die Genehmi-
gung der Anstellung durch den Zulassungsausschuss erfiillt sind (§§ 32b Abs. 2 S. 2 Arzte-ZV,
95 Abs. 9S. 1SGB V).




§2
Anzuwendende Vorschriften
Auf das Arbeitsverhaltnis finden die arbeitsrechtlichen Vorschriften gemaR §§ 611 ff. BGB Anwen-
dung, sofern nachfolgend nicht etwas Abweichendes vereinbart ist.

§3
Dauer und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis beginnt am (...) und lauft auf unbestimmte Zeit.
Alternative:

(1) Das Arbeitsverhdltnis beginnt am (...) und lduft befristet bis einschliefSlich zum {(...). Es endet
mit Ablauf des (...), ohne dass es einer Kiindigungserkldrung bedarf.

(2) Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit, wahrend der das Arbeitsverhéltnis jederzeit von
beiden Parteien mit einer Frist von zwei Wochen ordentlich gekiindigt werden kann.

Anmerkung:
Nach § 622 Abs. 3 BGB kann eine Probezeit vereinbart werden, die maximal sechs Monate betragen

darf. Eine hiervon abweichende Regelung im Sinne des Verzicht auf eine Probezeit oder der Vereinba-
rung einer kiirzeren Probezeit ist zulassig.

(3) Sofern das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend oder mit Ablauf der Probezeit endet, kann es un-
ter Beachtung der gesetzlichen Fristen gekiindigt werden. Verlangern sich die gesetzlichen
Kindigungsfristen zugunsten des Arbeitnehmers, so gilt dies ebenfalls zugunsten des Arbeit-
gebers.

Anmerkung:
Individualvertraglich kann eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden. Dies bietet sich insbeson-

dere fiir den Arbeitgeber an, um im Falle der vom Arbeitnehmer ausgesprochenen Kiindigung ausrei-
chend Zeit fiir die Nachfolgersuche zu haben.

Bei einer Anstellung auf einer bedarfsplanerisch erfassten Arztstelle besteht die Gefahr bei der Verein-
barung zu kurzer Kindigungsfristen, dass die Arztstelle fiir einen gewissen Zeitraum bis zur Nachbe-
setzung unbesetzt bleibt und damit auch das auf die Arztstelle ,,gebuchte” Budget zeitanteilig entfallt.
Dies kann zu einem erheblichen Schaden fiir den Arbeitgeber fiihren. Soweit bekannt erteilen die meis-
ten Zulassungsgremien Anstellungsgenehmigungen jeweils mit Wirkung zum Quartalsbeginn, so dass
der zuldssige Kiindigungszeitpunkt jeweils zum Ende eines Quartals vereinbart werden kann.

Hier liegt ein wesentlicher Unterscheid zu der Anstellung im Jobsharing, bei dem fiir die Beendigung
der Anstellung auf die klassische allgemeinen Kindigungsfristen zuriickgegriffen werden kann, da das
Jobsharing gerade nicht budgetrelevant ist.

(4) Darliber hinaus endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung, wenn die Anstellungsgenehmi-
gung des Zulassungsausschusses fiir Arzte (...) endet, frilhestens jedoch zwei Wochen nach




Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber bzw. des-
sen Rechtsnachfolger lber den Zeitpunkt der Beendigung der Anstellungsgenehmigung.

(5) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitneh-
mer das fur ihn magebliche gesetzliche Rentenalter erreicht hat, sofern er zu diesem Zeit-
punkt die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) oder eine gleichwertige andere Altersversorgung be-
anspruchen kann.

(6) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt.
(7) Die Kindigung muss schriftlich gemaR § 623 BGB erfolgen.
(8) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer — unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts und
unter Anrechnung restlicher Urlaubs- und Uberstundenabgeltungsanspriiche — im Falle der

Kindigung oder im Falle der einverstdandlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses von der
Arbeitsleistung freizustellen.

Optionen fiir die Anderung der Form der Zusammenarbeit:

Nachstehende Regelungen betreffen die Falle, in denen der bisherige Zulassungsinhaber zugunsten
eines anderen Hausarztes auf seine Zulassung verzichtet, um sich dann dort anstellen zu lassen (§
103 Abs. 4b SGB V). § 3a soll ein Recht des angestellten Arztes auf Rickumwandlung der so geschaf-
fenen bedarfsplanerisch erfassten Arztstelle begriinden, die dann wiederum zur Zulassung des bis-
her angestellten Arztes fihrt.

Die zuerst dargestellte Alternative kommt entweder bei der Begriindung einer Berufsauslibungsge-
meinschaft oder einer Praxisgemeinschaft in Betracht. Erfahrungsgemal’ erfolgt der unter der zwei-
ten Alternative gargestellte Zulassungsverzicht zum Zwecke der Anstellung in der Regel in Kombi-
nation mit dem Abschluss eines Praxiskaufvertrages.

§3a
Umwandlung der Anstellungsgenehmigung

Alternative 1 [Umwandlung der Anstellung in eine Vertragsarztzulassung]:

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die Anstellung dem naheren Kennenlernen zwecks Fort-
fihrung einer weiteren beruflichen Zusammenarbeit dient. Hat sich der Arbeitnehmer bis zum (...)
bewadhrt und besteht das Arbeitsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt fort, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, zugunsten des Arbeitnehmers beim Zulassungsausschuss fiir Arzte (...) bei der KV (...) einen An-
trag auf Umwandlung der genehmigten Anstellung in eine Vertragsarztzulassung gem. §§ 95 Abs.
9b SGB V, 32b Abs. 5 Arzte-ZV zu stellen. Zugleich verpflichtet er sich, in diesem Fall kein Nachbe-
setzungsverfahren gem. § 103 Abs. 4 SGB V [Bei Anstellung nach Zulassungsverzicht des Angestell-
ten: § 103 Abs. 4bS.3SGB V], § 32 Abs. 5S. 1, 2. Hs. Arzte-ZV zu beantragen. Die weitere berufliche
Zusammenarbeit werden die Parteien fiir diesen Fall in einem gesonderten Vertrag regeln.




Alternative 2 [Zulassungsverzicht zugunsten einer Anstellung]:

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auf seine Vertragsarztzulassung als Facharzt fir (...) im Pla-
nungsbereich (...) zu verzichten, um bei dem Arbeitgeber als angestellter Arzt tatig zu werden. Die
Parteien sind sich dartiber einig, dass nach der Beendigung dieses Arbeitsverhéltnisses der Arbeit-
nehmer wieder Inhaber der Zulassung werden soll. Der Arbeitgeber verpflichtet sich daher, unver-
ziglich nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses einen Antrag auf Umwandlung der geneh-
migten Anstellung in eine Vertragsarztanstellung gem. §§ 95 Abs. 9b SGB V, 32b Abs. 5 Arzte-ZV zu
stellen. Zugleich verpflichtet er sich, in diesem Fall kein Nachbesetzungsverfahren gem. § 103 Abs.
4bS.3SGBV, § 32b Abs. 5S. 1, 2 Hs. Arzte-ZV zu beantragen.

§4
Stellung des Arbeitnehmers/Tétigkeit/Aufgabengebiet

(1) Die Leitung der Praxis obliegt dem Arbeitgeber. Die Bestimmungen der Grundzige fir die Or-
ganisation des Tatigkeitsbereichs obliegen dem vertragsarztrechtlich verantwortlichen Arzt.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm Ubertragenen Aufgaben sorgféltig unter Beach-
tung der flr die Auslibung des arztlichen Berufs geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
der arztlichen Berufsordnung in personlicher Verantwortung auszutben. Er ist in seiner arztli-
chen Verantwortung bei der Diagnostik und Therapie unabhangig und nur dem Gesetz ver-
pflichtet. Im Ubrigen ist er an die Weisungen des Arbeitgebers gebunden.

(3) Der Arbeitnehmer wird bei dem Arbeitgeber eingestellt als Facharzt fir (....) zur Erbringung
von arztlichen Leistungen seines Fachgebietes. Dabei wird der Arbeitnehmer die Patientinnen
und Patienten seines Fachgebietes eigenstandig behandeln.

(4) Der Arbeitnehmer wird nach Weisung des Arbeitgebers eingesetzt am derzeitigen Standort
des Arbeitgebers (...). Auf Weisung des Arbeitgebers ist der angestellte Arzt verpflichtet an
einem anderen Standort des Arbeitgebers (bspw. bei der Begriindung einer Zweipraxis, eines
neuen Standortes u.a.) tatig zu werden.

Alternativen:

Anmerkung:

Die unterschiedliche Verwaltungspraxis in den einzelnen KV-Bezirken wirkt sich auf die Frage
des Tatigkeitsorts des angestellten Arztes aus, wenn der Arbeitgeber mehrere Praxissitze in der
vertragsarztlichen Versorgung unterhalt. Handelt es sich um einen Arbeitgeber, der eine Einzelpraxis
mit Zweigpraxis fuhrt, kann der angestellte Arzt am Standort der Zweigpraxis in aller Regel nur
dann eingesetzt werden, wenn fir den angestellten Arzt eine personengebundene Zweigpraxisge-
nehmigung eingeholt wird. Handelt es sich hingegen um eine liberortliche Berufsaustibungsgemein-
schaft als Arbeitgeberin, kann der angestellte Arzt — auch ohne gesonderte Zweigpraxisgenehmi-
gung — wie jedes andere Mitglied der Uberdrtlichen Berufsausiibungsgemeinschaft auch an dem
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jeweils anderen Vertragsarztsitz der liberdrtlichen Berufsaustibungsgemeinschaft arztlich tatig wer-
den. Die nachfolgend dargestellten Regelungen sind je nach KV-Bezirk individuell klarungsbedirftig.

Optional:

Die Tdtigkeit umfasst auch eine Tdtigkeit in der Nebenbetriebstdtte in {...).
Variante 1:

(4) Die Anstellung erfolgt fiir eine Téitigkeit in der Nebenbetriebstdtte in (...).
Variante 2:

(4) Die Anstellung erfolgt gemdf8 § 33 Abs. 2 S. 2 Arzte-ZV zur Titigkeit in der Betriebsstdtte (Ver-
tragsarztsitz) eines anderen Mitgliedes der Berufsausiibungsgemeinschaft, der der Arbeitge-
ber angehért, und zwar in (...).

§5
Arbeitszeit

(1) Der Arbeitnehmer wird in Vollzeit/Teilzeit beschaftigt. Die regelmé&Rige wochentliche Arbeits-
zeit betragt (...) Stunden.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung auf die Wo-
chentage richten sich nach den Erfordernissen des Arbeitgebers und erfolgt nach Absprache
mit ihm. Sofern keine Einigung erzielt werden kann, entscheidet der Arbeitgeber.

(3) Der Arbeitnehmer ist auf Anordnung des Arbeitgebers verpflichtet, Uberstunden bis zu
(...)/Monat zu leisten. Uberstunden sind die tiber die wdchentliche Arbeitszeit nach Abs. 1 hin-
ausgehende Arbeitszeit.

Alternative:

(3) Uberstunden miissen nicht geleistet werden.

§6
Vergitung

(1) Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer fiir dessen vertragliche Leistungen eine monatliche
Bruttoverglitung in Hohe von € (...) (in Worten: ... Euro).

(2) Die Vergitung ist jeweils so zur Zahlung fillig, dass der Arbeitnehmer zum Monatsende lber
sie verfligen kann. Die Vergltung ist auf ein von dem Arbeitnehmer anzugebendes Konto zu
zahlen.

Alternativen fiir die Vereinbarungen weiterer Vergiitungsbestandteile:
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Variante 1 (variable Vergiitung):

(3) Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer erstmals ab dem {(...) neben der festen Verglitung
gem. Abs. 1 eine variable Vergiitung in Héhe von (...) € der ihm fiir das jeweilige Geschdftsjahr
zugeordneten und bezahlten Nettoumsdtze abziiglich der Praxis-Kostenquote. Die variable Ver-
glitung wird am Ende des Monats fillig, in dem der Jahresabschluss festgestellt wird.

Anmerkung:

Es empfiehlt sich ggf. fiir die Variante 1 eine weitergehende Konkretisierung, in welcher Form diese
Umsatze erfasst werden: Wird dabei auf die in Rechnung gestellten Umsatze abgestellt oder auf die
tatsachlich realisierten Umséatze? Kommt es bei der Zuordnung darauf an, wann die Rechnung ge-
stellt worden ist oder wann die Zahlung erfolgt? Wie soll der arztindividuelle Umsatz bei den ver-
tragsarztlichen Leistungen erfasst/ermittelt werden? Da gerade bei variablen Verguitungsbestand-
teilen die Regelungen haufig so spezifisch zu fassen sind, kann im Rahmen von , Standards” nicht
mehr vorgegeben werden. Hier bedarf es auf jeden Fall einer Konkretisierung nach dem individuel-
len Umstanden und dem Willen der Vertragspartner.

Variante 2 (Jahresbonus mit Zielvereinbarung):

(3) Zusdtzlich zu der festen Vergiitung gem. Abs. 1 zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen
Jahresbonus, der erstmals im Jahr (...) zusammen mit dem Gehalt fiir den Monat (...) féllig wird.
Die Gewdhrung und die Héhe des Jahresbonus hédngen davon ab, dass der Arbeitnehmer die
persénliche und [Alternative und/oder] wirtschaftlichen Ziele erreicht. Die fiir die Gewdhrung
und die Héhe des Bonus mafigeblichen Ziele bestimmen die Parteien in einer Zielvereinbarung
gemeinsam. Die Zielvereinbarung ist bis zum (...) zu treffen. SchliefSen die Parteien keine Ziel-
vereinbarung, bestimmt der Arbeitgeber den Inhalt der Zielvereinbarung, insbesondere die zu
erreichenden Ziele und deren Gewichtung fiir den Bonus, nach billigem Ermessen gem. §§ 315,
316 BGB. Jede Zielvereinbarung gilt so lange, bis sie durch eine neue Zielvereinbarung ersetzt
wird.

(4) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch darauf, dass ihm der Arbeitgeber fiir bestimmte Leis-
tungen das Liquidationsrecht einrdumt.

und / oder - zuséitzliche Sonderzahlungen (Gratifikation):

(5) Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer jéhrlich eine Gratifikation in Héhe des Novemberge-
halts, wenn das Arbeitsverhdltnis am 1. Dezember in einem ungekiindigten Zustand besteht.
Der Anspruch auf Gratifikation besteht nur, wenn das Arbeitsverhdltnis im Auszahlungszeit-
punkt bereits 6 Monate bestanden hat. Ruht das Arbeitsverhdltnis ganz oder teilweise gleich
aus welchem Rechtsgrund ohne Entgeltfortzahlung, wird die Gratifikation entsprechend antei-
lig gekiirzt. Der Arbeitnehmer ist zur Riickzahlung verpflichtet, wenn er vor dem 31. Mdirz des
Folgejahres ausscheidet. Die Gratifikation mindert sich um die Zeiten, in denen das Arbeitsver-
hdltnis nicht bestanden oder geruht hat.

Anmerkung:
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Der Zusatz , Anspruch auf Gratifikation” bedarf ggf. einer genaueren Differenzierung nach der Zweck-
setzung der Gratifikation: Wird die Gratifikation flir die Betriebstreue gezahlt, so ist die in S. 1
vorgesehene Stichtagsregelung rechtlich zuldssig. Handelt es sich bei der Gratifikation aber um eine
Zusatzleistung des Arbeitgebers zur zusatzlichen Verglitung der in der Vergangenheit geleisteten
Dienste, ist S. 1 unwirksam. Der Regelungsvorschlag in Abs. 4 ist im Sinne einer Einmalzahlung mit sog.
Mischcharakter zu verstehen. In diesem Fall muss sehr prazise differenziert werden, wann es zu
Rickzahlungsanspriichen kommen kann und wann nur anteilige Anspriiche erworben werden.

Alternativ: Allgemeiner Freiwilligkeitsvorbehalt:

(6) Ein Anspruch auf Zahlung von Sonderzahlungen (Weihnachts-, Urlaubsgeld oder sonstigen Gra-
tifikationen) besteht nicht. Sollte der Arbeitgeber im Einzelfall freiwillig zusétzliche Sonderzah-
lungen (Gratifikationen oder andere Einmalzahlungen) leisten, so begriindet das keinen An-
spruch des Arbeitnehmers auf solche Leistungen in der Zukunft, es sei denn eine solche Leistung
wurde in einer Individualabrede vereinbart. Auch bei wiederholter Zahlung besteht kein
Rechtanspruch des Arbeitnehmers auf Leistung einer solchen zusdétzlichen Sonderzahlung.

Anmerkung:

Es ist offen, ob eine solche allgemeine Regelung ausreicht; im Zweifel ist immer zu empfehlen, dass fir
jede Einmalzahlung gesondert der Freiwilligkeitsvorbehalt geduRert und dokumentiert wird (beispiels-
weise auf der Gehaltsmitteilung).

Zusatz bei Uberstundenvereinbarung:

(7) Jede Uberstunde wird nach Wahl des Arbeitgebers durch Freizeitausgleich oder durch Zahlung
eines Stundenlohns in Héhe von (...) € abgegolten.

Alternative:

(5) Mit der vereinbarten Vergiitung sind Uberstunden bis zu (...) Prozent der monatlichen Arbeits-
zeit abgegolten. Dariiber hinausgehende Uberstunden werden nach Wahl des Arbeitgebers
durch Freizeitausgleich oder Zahlung eines Stundenlohnes in Héhe von {(...) € abgegolten.

(6) Durch die in diesem § 5 vereinbarte Vergiitung werden samtliche Anspriiche auf Vergiitung des
Arbeitnehmers abgegolten, insbesondere auch die Teilnahme an Ruf- und Bereitschaftsdiens-
ten und dem Notdienst.

§7
Krankheit/Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung und ihre voraus-
sichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Persénliche Angelegenheiten hat der Arbeitnehmer
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(2)

(3)

grundsatzlich auBerhalb seiner Arbeitszeit zu erledigen. Ein diesbeziigliches Fernbleiben wah-
rend der Arbeitszeit ist nur nach vorheriger ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers zu-
|assig.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, spatestens
mit Ablauf des dritten Tages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit und die voraussichtliche Dauer unaufgefordert vorzulegen. Der Ar-
beitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung ohne Angaben von Griinden
friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, spatestens am darauffolgenden Tag eine neue arztliche Be-
scheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und die voraussichtliche Dauer einzureichen.

Im Falle krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit erhalt der Arbeitnehmer Entgeltfortzahlung
nach den Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Etwaige Leistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherung oder der gesetzlichen Krankenversicherung werden auf die Kranken-
bezlige angerechnet. Der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes entfillt, sofern der Arbeit-
nehmer seine Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig oder vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

§8
Urlaub

(1) Der Urlaubsanspruch besteht aus dem gesetzlichen Mindesterholungsurlaub von jahrlich 20

Arbeitstagen bei einer Fiinf-Tage-Woche.

(2) Dariiber hinaus steht dem Arbeitnehmer Uber den Urlaubsanspruch nach Abs. 1 zuséatzlicher

weiterer Urlaub von jahrlich (...) Arbeitstagen bei einer Fiinf-Tage-Woche zu. Der weitere Ur-
laub verfallt mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres, wenn er nicht vorher genommen wurde.
Das gilt auch [Alternative: nicht], wenn der Arbeitnehmer den Urlaub aus von ihm zu vertre-
tenden Griinden nicht nehmen kann, z.B. weil er arbeitsunfihig erkrankt und den Urlaub des-
halb nicht nehmen konnte, oder wenn er Elternzeit in Anspruch nimmt.

(3) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Bei Beginn des Anstellungsverhaltnisses wahrend des Kalen-

derjahres ist der Urlaub nach Abs. 1 und 2 zeitanteilig zu gewahren. Scheider der Arbeitnehmer
nach dem 30.06. eines Kalenderjahres aus, ist ausschliefRlich der gesetzliche Urlaub nach Abs.
1 in vollem Umfang zu gewahren. Der Urlaubsanspruch nach Abs. 1 und 2 entsteht erstmalig
nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses.

(4) Die Festlegung der Urlaubszeiten erfolgt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber unter Berlick-

sichtigung betrieblicher Erfordernisse. Der Arbeitgeber ist berechtigt, bestimmte Urlaubszei-
ten vorzugeben. Mit der Urlaubserteilung werden zunachst die Anspriiche nach Abs. 1 und
dann der Urlaubsanspruch nach Abs. 2 erfillt. Der Urlaubsanspruch nach Abs. 2 erlischt mit
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ersatzlos.
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(5) Dem Arbeitnehmer steht zudem ein Anspruch auf bezahlte Freistellung zum Zwecke seiner
Fortbildung in einem Umfang von flinf Arbeitstagen jahrlich bei einer Fiinf-Tage-Woche zu. Der
vorstehende Abs. 2S.2 und S. 3, Abs. 3 und Abs. 4 S. 1 und S. 2 gelten entsprechend.

(6) Urlaubanspriiche, die wahrend einer Elternzeit entstehen, werden fir jeden vollen Monat der
Elternzeit um ein Zwolftel gekiirzt.

(7) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in seiner jeweils geltenden
Fassung.

§9

Weitere Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, nach Absprache mit dem Arbeitgeber am arztlichen Bereit-
schaftsdienst/Notdienst teilzunehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist insbesondere gehalten, die gesetzlich vorgesehene Fortbildung (§ 32b
Abs. 2 S. 4 Arzte-ZV i.V.m. § 95d Abs. 5 SGB V) zu absolvieren und die dariiber ausgestellten
Nachweise dem vertragsarztrechtlich verantwortlichen Arzt so rechtzeitig vorzulegen, dass
dieser den Fortbildungsnachweis gegeniiber der KV fristgerecht fithren kann. Die Ubernahme
von Fortbildungskosten bleibt einer gesonderten Vereinbarung vorbehalten. [Alternative: Die
Kosten der Fortbildung tragt, soweit im Einzelfall nichts anderes vereinbart wird, der Arbeit-
nehmer]. Kommt der Arbeitnehmer seiner Verpflichtung nach Satz 1 aus Griinden, die aus-
schlieRlich von ihm zu vertreten sind, nicht nach, stellt dies - widerleglich - eine grob fahrlassige
Verletzung von wesentlichen Vertragspflichten durch den Arbeitnehmer dar.

Anmerkung:

Die Verletzung der Fortbildungspflicht bzw. der Fortbildungsnachweispflicht kann zu einem erhebli-
chen Schaden auf Seiten des Arbeitgebers fiihren, da das Gesetz automatisch an den nicht fristgerecht
gefiihrten Nachweis der Erfiillung der Fortbildungspflicht Honorarabschlage obligatorisch auslost.
Sinnvoll und berufsspezifisch ist eine Regelung wonach eine Verletzung der Fortbildungspflicht seitens
des Arbeitnehmers als grob fahrlassiger VerstoR gegen den Arbeitsvertrag — widerleglich- vermutet
wird, damit der Arbeitgeber unter erleichterten Voraussetzungen einen eventuellen Schadensersatz-
anspruch gegeniliber dem angestellten Arzt geltend machen und durchsetzen kann.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, fiir jeden Patienten eine Dokumentation (Patientendoku-
mentation) zu erstellen, fortzuschreiben und nach den Vorgaben des Arbeitgebers in der Praxis
des Arbeitgebers aufzubewahren. Dabei hat er die gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz
und zur arztlichen Schweigepflicht einzuhalten. Die Patientendokumentation ist Eigentum des
Arbeitgebers. Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis aus und hat er ein berech-
tigtes Interesse an der Patientendokumentation, dann hat er Anspruch auf Erteilung von Ab-
schriften und Auszligen, wenn und soweit gesetzliche Vorschriften und arztliche Verschwie-
genheit nicht entgegenstehen.
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(4) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gber alle ihm in der Ausilibung seiner Tatigkeit und in der
Praxis bekannt gewordenen Umstdnde, sei es die Behandlung selbst, die persénlichen Um-
stdnde der Patienten und deren Erklarungen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses als
auch nach seiner Beendigung absolutes Stillschweigen zu bewahren (§ 203 StGB). Diese Ver-
pflichtung gilt auch fir alle Geschaftsgeheimnisse.

(5) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer alle betrieblichen Unterlagen
und Datentrager sowie angefertigte Abschriften oder Kopien von derartigen Unterlagen oder
Datentragern unverziglich an den Arbeitgeber herauszugeben.

(6) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die persdnliche Haftung des Arbeitnehmers fir dessen ver-
tragliche Tatigkeit durch eine Berufshaftpflichtversicherung in hinreichender Héhe abgedeckt
ist.

§10
Nebentatigkeit

Der Arbeitnehmer darf Fachvortrdge halten oder Aufsatze auch in eigenem Namen veréffentli-
chen. Die Ubernahme einer anderweitigen entgeltlichen Tatigkeit bedarf der vorherigen schriftli-
chen Zustimmung des Arbeitgebers. Sie darf nur bei zu erwartender Beeintrachtigung betriebli-
cher Interessen oder aus wichtigem Grund verweigert werden.

§11
Wettbewerbsverbot

Anmerkung:

Nur in Einzelfdllen ist dazu zu raten, ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot in einem Anstel-
lungsvertrag zu vereinbaren. Die Kosten, die fiir den Arbeitgeber mit einem solchen nachvertragli-
chen Wettbewerbsverbot verbunden sind, kdénnen regelmalig nicht den damit verbundenen
Vorteil aufwiegen. Dies gilt vor allem vor dem Hintergrund, dass das Wettbewerbsverbot raumlich
begrenzt sein muss auf das Einzugsgebiet der Praxis. Ein solches nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot sollte daher allenfalls als Regelungsoption aufgefiihrt werden mit dem eindeutigen Hinweis
darauf, dass damit finanzielle Verpflichtungen fiir den Arbeitgeber verbunden sind, die tber den
Anstellungsvertrag hinaus wirken. Hat der angestellte Arzt z.B. zuletzt eine Jahresvergiitung von
80.000,00 € brutto erhalten hat, muss der Arbeitgeber bei einem einjahrigen Wettbewerbsverbot
eine Karenzentschadigung in Hohe von 40.000,00 € an den ausgeschiedenen angestellten Arzt
bezahlen.

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fiir eine Dauer von (...) Jahren nach Beendigung dieses Ar-
beitsverhaltnisses im Umkreis von (...) km um die Betriebsstatte/Nebenbetriebsstatte, in der
er tatig war, nicht selbsténdig als Vertragsarzt oder als angestellter Arzt tatig zu werden. Fir
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jeden Fall des schuldhaften VerstoRes gegen das Wettbewerbsverbot gemaR Abs. 1 Satz 1 ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe eines im Zeit-
punkt des VerstolRes aktuellen Monatsbezugs gemaR § 6 Abs. 1 zu bezahlen.

(2) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fiir die Dauer des Verbotes eine Karenzentschadigung zu
zahlen, die fir jedes Jahr des Verbots mindestens die Halfte der von dem Arbeitgeber bezoge-
nen vertragsmaRigen Leistungen erreicht.

§12
Datenschutz

Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass der Arbeitgeber seine personenbezogenen Daten
zum Zweck der Durchflihrung dieses Beschaftigungsverhaltnisses unter Berlicksichtigung der ein-
schlagigen Datenschutzgesetze erhebt, verarbeitet — insbesondere speichert — und nutzt. Anderun-
gen seiner fir die Durchfiihrung dieses Beschaftigungsverhaltnisses erforderlichen personlichen
Daten (wie z. B. EheschlieRung, Scheidung, Tod des Ehepartners, Anzahl der Kinder, Anschriften-
wechsel) wird er dem Arbeitgeber unverziglich in Textform mitteilen.

§13
Verschwiegenheitspflicht/Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle vertraulichen Angelegenheiten und Vorgange, die
ihm im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, sowohl gegeniiber AulRenstehenden als
auch gegenilber anderen arztlichen und nichtarztlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Arbeitgebers, die mit dem betreffenden Sachverhalt nicht unmittelbar befasst sind/waren,
auch nach dem Ausscheiden aus dem Anstellungsverhaltnis Stillschweigen zu bewahren. Auf

die gesetzliche Schweigepflicht des Arztes wird hingewiesen.

(2) Alle die Praxis betreffenden Briefe und sonstigen Schriftstlicke sind ungeachtet des Adressaten
ebenso wie alle sonstigen Unterlagen, Zeichnungen, Notizen, Blicher, Muster, Modelle, Werk-
zeuge, Materialien sowie Kopien alleiniges Eigentum des Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer ist
im Rahmen des gesetzlich Zulassigen zur unverziglichen Herausgabe an den Arbeitgeber nach
Aufforderung sowie nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses verpflichtet. Ein Zurtickbe-

haltungsrecht ist ausgeschlossen.

§14
Nutzung von Telekommunikationseinrichtungen

(1) Die Nutzung der betrieblichen Telekommunikationsmittel, insbesondere Telefon, Mobiltele-
fon, Internet, E-Mail und andere Telekommunikationsmittel, ist ausschlieBlich zu dienstlichen
Zwecken gestattet
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(2) Der Arbeitnehmer darf private oder von Dritten zur Verfligung gestellte Software nicht auf die

(1)

(2)

(3)

Telekommunikationsanlagen des Arbeitgebers installieren. Er verpflichtet sich, nur vom Ar-
beitgeber gestellte Hardware und Software zu nutzen. Ausnahmen bedirfen der Genehmi-
gung des Arbeitgebers.

§15
Ausschlussfristen

Die aus und in Verbindung mit diesem Arbeitsverhaltnis erwachsenden Anspriiche missen bin-
nen sechs Monaten nach Falligkeit gegeniiber der verpflichteten Partei in Textform. Anspri-
che, die nicht innerhalb der Fristen von dem Berechtigten oder seinem Bevollmachtigten gel-
tend gemacht werden, sind verwirkt.

Bleibt die Geltendmachung nach Abs. 1 erfolglos, so muss der Anspruch innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach Ablehnung durch die Verpflichtete oder deren Bevollmachtigten
rechtshingig gemacht werden, anderenfalls ist der Anspruch verwirkt. AuRert sich die ver-
pflichtete Partei nicht, beginnt diese Frist einen Monat nach Zugang der Geltendmachung nach
Absatz 1. Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn der Anspruch innerhalb der Frist anhangig

gemacht wird und die Zustellung an die Gegenpartei alsbald erfolgt.

Anspriiche, die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen unverzichtbar sind, werden von den Re-

gelungen der vorstehenden Abs. 1 und 2 nicht berihrt.

Anderungen, Ergidnzungen und Nebenabreden dieses Vertrages sind nur giiltig, wenn sie
schriftlich getroffen werden. Das gilt ausdriicklich auch fiir die Anderung und Aufhebung die-
ses Schriftformerfordernisses. Individuelle Vertragsabreden der Parteien i.5.d. § 305b BGB
bleiben unberihrt
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§16
Schlussbestimmungen

(1) Anderungen, Ergidnzungen und Nebenabreden dieses Vertrages sind nur giiltig, wenn sie
schriftlich getroffen werden. Das gilt ausdriicklich auch fiir die Anderung und Aufhebung die-
ses Schriftformerfordernisses. Individuelle Vertragsabreden der Parteien i.5.d. § 305b BGB
bleiben unberihrt

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen nicht berlhrt. Die Parteien sind in diesem Fall ver-
pflichtet, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, mit der nach Méog-
lichkeit derselbe wirtschaftliche Erfolg erreicht wird. Entsprechendes gilt fiir Regelungsliicken
des Vertrages

Ort Datum
Arbeitgeber
Ort Datum

Arbeitnehmer

Von diesem Arbeitsvertrag habe ich eine unterschriebene Ausfertigung erhalten.

Arbeitnehmer
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